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DORUMENTATION

r die Lohnpolitik in einer Wihrungsunion?

D/R/S Freitag, 31/10/ 1997

Uber Arbeitnehmereinkommen und Wettbewerbsvorspriinge einer Volkswirtschaft in der Europiischen Union / Von Heiner Flassheck

Die deutsche Wirtschaft ist wieder im
Aufwind. Der Export boomg mit zweistedli-
7, h 1 5

gleich zwischen den Regionen, miissen
sich alle Teilnel der Disziplin des Sy-

gen Von 8 -
che ist keine Rede mehr. Die Griinde sind
naheliegend: Nach der Aufwertung von
1995 hat die D-Mark wieder abgewertet,
und die Kostensituation der deutschen
Unternehmen hat sich deutlich verbes-
sert. Die Lohnstfickkosten, also die Lohn-
hse unter Beriicksichtigung der
Produktivitit, sinken 1997 um 1 Prozent
im Rest der Welt steigen sie um 1% Pro-
zent. Entscheidend dabei sind die Arbeit-
h i die in h d
nur um *% Prozent zulegen, dagegen etwa
in Frankreich um 3 Prozent, in Grofbri-
tannien um 3% Prozent und in den USA
sogar um 6 Prozent, Selbst in Osterreich
und den Niederlanden steigen diese

stems unterwerfen, soll es nicht politiach
und dkonomisch scheitern. Um es noch
einmal i indlich ki, 1

Wahrungspolitische Disziplin heiflt, sich
nach seiner eigenen Decke zu strecken,
heilt nicht, einem europiischen Einheits.
tarifabschlu das Wort zu reden. Wenn
Portugal und Spanien eine Zuwachsrate
der Arbeitsproduktivitit von 5 Prazent
pro Jahr reslisieren, hland und
Frankreich aber nur eine von 2 Prozent,
dann kénnen — bei einer Zielinflationsra.
te in der Union von 2 Prozent — in den ge-
nannten Mittelmeerlindern die ausbe-
zahlten Lohne um 7 Prozent pro Jahr stei-

kommen viel stirker als in Dy
nimlich um 2% bzw. um 3%%. Ein sol-
cher Vorsprung der deutschen Wirtschaft
muB, wenn er einige Zeit anhdlt, zu einer
Aufwertung der D-Mark fithren. Auf diese

i gen und bei uns um lediglich 4 Prozent.
E"l Die Loh kl also die effeki
Lohnk bel g der U, h

stiegen dann iiberall um 2 Prozent, was
?\ei einer Inflationsrate von 2 Prozent im
e s Haairilin

In Frankreich stiegen die Arbeitnehmereinkommen um drei Prozent, in
Grofbritannien um 3,5 Prozent. In Deutschiand lag der Anstieg bei
lediglich einem halben Prozent. Diese Entwicklung 18t den
Wirtschaftsforscher Heiner Flassbeck vom Deutschen Institut fiir
Wirtschaftsforschung (DIW) in Berlin fragen, wie eigentlich die
Lohnpolitik in der Europiischen Wihrungsunion aussehen kann. Zu
dieser Frage schwiegen die deutschen Okonomen bisher, konstatiert

der Forscher, dessen Uberlegungen

bet knapp 16 Prozent, im Festkursblock
aber bei fast 20 Prozent. In diesem Jahr
werden die Lohnstickkosten in West-
deutschland um ein Prozent fallen, in den
Festkursblocklandern aber wohl um fast
ein Prozent steigen. Schreibt man diese
Entwicklung nur ein Jahr fort, wird zu
Beginn der Wiihrungsunion im Jahre
1999 die westdeutsche Wirtschaft einen
Wettbewerbsvorsprung von fast 8 Prozent
iber dem noch als gleichgewichti

wir im folgenden dokumentieren,

bund gezwungen, dhnlich niedrige Lohn-
steigerungen durchzusetzen. Der a0 aus-
gelvste allgemeine Riickgang der Lohn-
stiickkosten filhrt — bei flexibien Preisen
am Gtitermarkt — zu einer allgemeinen
Deflationstendenz in Europa und stellt
das Ziel eines stabilen Preisniveaus, das

ner Wihrung konfrontiert, die seine Vor-
teile ausgleicht, ohne die Handelspartner
in die Deflation zu zwingen. Das Problem
ist also auch oder vielleicht sogar vor al-
lem ein Problem der Preisstabilitit. Wer
ein stabiles Preisniveau in Europa an-
strebt, darf nicht ein wirtschaftspoliti

Nr. 253

unterstellt, macht daher einen systemat
schen Fehler, 7

Die Unterneh wissen i
nach einem TarifabschluB nicht, wie sic
das hattli mfeld ickel
Entscheidend sind dabei die Preist
Zwingt beispielsweise dor Wetth 3

sches Konzept verfolgen, das den Konti-
nent bei unverbriichlich festen Wechsel-
ls(ursedr; in die Deflation treiben muB.

tandortpolitik dieser Art ist der Spreng-
satz Rir eine auf Preisstabilitit gegriinde-
te Withrungsunion. Wenn die Partner das
nicht mitmachen, wird Deutschiand sich
beim Aufbau einer konsi

ar
Giitermarkt die Unternehmen, die durc
geringere Lohnsteigerungen ermoglicht
Kogtensenkung im Laufe der Zeit voll i
den Preisen weiterzugehen, wire jeder ra
sche Versuch einer Substitution von Kapi
tal durch Arbeit oder hoherere Investitic
;eg]ln Erlwgrtung hioherer Gewinne ein

¥ °

sition sehr schwer tun. Mit einer nn;logren
Argumentation ist ndmlich Deutschland
einat aus dem System von Bretton Woods

doch alle auf ihre Fahnen hrieben ha-
ben, fundamental in Frage.
Daf die pro Euro argumentierenden

die G der
U, b

Weise wurde jedenfalls in der Ve
heit immer wieder der Vorsprung
Deutschlands ausgeglichen. Bald wird
aber keine D-Mark mehr geben, was
dann?

Wie geschieht der Ausgleich des Wett-
bewerbsvorsprungs einer Volkswirtschaft
in einem einheitlichen Wihrungsraum?

geniber den Mith:

bern in anderen Léndern und im Zeitab-
lauf gerade unveriindert lieBe. Das schafft
faire Voraussetzungen fir den Wetthe-
werb der Unternehmen, ganz gleich, wo
sie im européischen Binnenmarkt ihren
Standort haben. Mit der Anpassung an
iie eigene Pmdl:’kti\‘ri!it ist zudem eine

Dazu igen sowoh! die wi:

lichen Befiirworter der Wahrungsunion
als auch die Bundesregierung. Im Som-
mer etwa haben 53 Profe ihre Un-

g der und der
legt, die ein Aufhalen der
drmeren Regionen auch chne ausgebau-

<

den Jahr 1993 aufgebaut ha-
ben. Dieser Vorsprung schligt sich in hi-
heren Gewinnmargen der.dauucl:wn Fx

P dazu igen, ist unver-
stindlich. DaB aber selbst einer der
scharfsinnigsten Verfechter der Europii-
schen Wih jon den 2

Hy sonaler Lohnaonk

P oder in
Marktanteilen nieder. Bliebe auch 1999

ie iedliche K d ik er-
halten, wiirde der Abstand allein gegen-
itber dem Festkursblock schon nahezu 10
Prozent betragen, gegenither den anderen
Lindern, die eine Chance auf die Teilnah-
me an der Europiiischen Wahrungsunion
haben, wire er noch viel gréifler.

terstitzung fir den Euro bekundet, zu
dieser zentralen Frage findet sich aber
kein Wort. In einem anderen wichtigen
Punkt der Auseinandersetzung haben die
T Y CeF ? 3

Lohnstiickkosten’ in Europa und den USA
In Landeswidhrung

lagegen
lich Stellung bezogen: Anders als die
deutach-d Wah ion darf

sich nach ihrer Auffassung die europai-
sche nicht hin zu einer Transferunion ent-
wickeln. Just an dieser Stelle treffen sich
regelmiilig die Befirworter mit den Geg-
nern der Wihrungsunion. Beide erkléiren,
daB eine spiirbare Ausweitung der Fi-
von den reich 2u den
#drmeren Lindern ausgeschlossen sei, weil
es eine Europiische Union, die noch weit
von einer politischen Union entfernt sei,
sprengen wiirde. Die Bundesregierung
will gar den derzeitigen deutschen Bei-
trag zur Finanzierung der Gemeinschaft
absenken.
Wie aber sollen sich die anderen Linder
an den Vorreiter bei der Kostensenkung
anpassen ohne die Mi it der Ab-

EU ohne Westdeutschl}w US,
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wertung bei einer einheitlichen europii-

schen Wihrung, wenn zunehmende
Transfers ausgeschlossen sind? Missen
dann auch deren Lohnatickkosten sin-
ken? Wenn ja, wie hilt man dann die
Preise atabil, d.h. verhindert eine Defla-
tion? Hinzu kommt, wenn die Preise trotz
sinkender Lohnstiickkosten stabil blie-

ben, wiirden die Arbeitnehmer dauerhaft
bei der Eink teilung ber  Sollen die d
den Bezichern von Gewinneink zu-

rickfallen. Ist das mit der Wak
union intendiert? Welches sind die Spiel-
regeln fir die Lohnpolitik in einer Wih-
rungsunion?

DaB die Befirworter der Wihrungs-
union unter den deutschen Okonomen zu
diesen Fragen ebenso schweigen wie die
Politiker, ist schwer nachzuvollzichen.
Gefahr ist nimlich im Verzug. Deutsch-
land verletzt mit seiner Politik forci

ten Transfermechanismus erlaubt, wenn
sie hithere Produktivitatszuwachse reali-
sieren.

Wie stellt sich pun die tatssichliche Ent-
wicklung der relevanten GréBen in Euro-
pa dar? Das Schaubild zeigt einen leicht
zu erklérenden Befund. Setzt man das
Jahr 1987, das Jahr, in dem es zum letz-

starker staigen?

Das heifit, die D-Mark startet, wenn
nichts geschieht, ml:h einer gehdrigen Un:
n g in die Wah h
Zwar wére es miglich, den bis 1998 aufge-
laufenen Wettbewerbsriickstand der Gbri-

n Festkursblockidnder gleich zu Beginn
S:r gsunion bei der Festlegung
der endgiiltigen Wechselkurse durch eine

‘tf'n_‘_Mal in der K der

Kostensenkung die zentrale Spielregel fir
eine Wahrungsunion, die ohne Transfers
auskommen und stabile Preise garantie-
ren soll, in massiver Weise. Die Anhénger
der Wihrungsunion miten alarmiert
sein. Statt dessen predigen sie die Vorzii-
ge der endgiiltigen Fixierung der Wech-
selkurse und die Stabilitit des Euro, be-
schwichtigen aber hinsichtlich der Trans-
fers. So gerat am Ende eine verninftige
Tdee in hochste Gefahr, weil selbst ihre
Anhinger die fundamentale Logik des von
ihnen gepriesenen Systems dem Volk und
den Politikern nicht erklért haben.

Frankreich, Osterres
spiirbare und dauer

hang gl
strategie und Finanzausgleich auf der
einen Seite oder allgemeiner Deflation auf
der anderen nicht sieht, ist kein gutes Zei-
chen. In einem Vortrag bei der Hambur-
ger Sparkasse am 13.8. 1997 sagte Olaf
Sievert zur ,.VerhaiBu_ng ejm‘ar Wihrungs-

den: Es wollte sich nicht die In-
n r Handel, "

g. Die Un L
wissen auch nicht, auf welche Weise ihr:
Kopkurrenten im In- und Ausland die Si
gndle von der Tariffront deuten. Inve
55‘“,1 ein Unternehmen nicht in neue, dir

gen lassen und stieg daher auch unter In-
Eaufaal rer Nachteile im G
terhandel durch die Aufwertung seiner
Wihrung aus dem System aus.

DaB niedrige Lihne gut sind, dariiber
sind sich fast alle Okonomen und Politi-
ker einig. Kaum jemand aber sagt kon-
kret, auf welche Weise niedrige Lohne zu
mehr Beschiftigung fishren. An die Stelle
von Erkldrungen treten iiblicherweise
Leerformeln der Art, daB sich die ,Ge-
w;innerwlanungLen“ verbessern, oder die

union*: Ei

ne
der Lshne erhht die internationale Wett

gmnhjgkait. ohne dafl eine Aufwer-
mg ber den europaischen Part.
nern m Effekt verwissern kénnte.*
Bine Aufw g gibt es irlich nicht,

siver* zu produzieren, wenn sich die Fak-

(Biud: Geerq K;ampimﬂlbr,)

torpreis-Relationen #indern. Das Problem
iat nur, daB dabei fast immer auf das Aus-
land als Motor fiir mehr Arbeitaplitze hei
Laoh k geseizt wird, ohne dessen

aber eine Anpassung der Partnerliinder
an die deutsche Vorgabe, also eine allge-
meine Deflation, oder stetig steigende
Transfers. Wer stabile Preise und keine

derungen gegeben hat, gleich 100, und
saddiert* die in jedem Jahr eingetretene
Vertinderung der Lohnstickkosten zu die-
sem Wert, ldBt sich fir jeden Zeitpunkt
feststellen, wie sich die Wetthewerbsposi-
tion eines Landes ohne Beriicksichtigung
von Wechselkursinderungen entwickelt
hat: Je hiher der angegebene Wert, um so
geringer die Wettbewerbsstirke der
Volkswirtschaft. Im Zeitraum von 1987
bis 1897 sind die Lohnatiickkosten in den
USA und in Europa ohne Westdeutsch-
land etwa gleich stark, némlich um fast

ihi H 40 Prozent gestiegen. Die Lohnstickko-
Weltbewerbsfahlgkell sten haben dagegen in einer oFestkurs-
Ein einheitli Wihr ohne block* Gruppe von Liindern,

Transfermechanismus kann auf Dauer
nur funktionieren, wenn alle Teilnehmer
bereit und in der Lage sind, sich dem im
System insgesamt akzeptierten Infla-
tionsziel anzupassen. Das Ziel eines With-

mit unverbriichli Kur-

die die oben genannten Kernzonenlander
Europas umfaBt, weit weniger, namlich
nur um etwa 20 nt zugenommen,
Das bedeutet, ohne eine Abwertung des
US-$ wiire die Wirtachaft der Vereinigten

tanten iiber dem Festkurstlock

gung steht, jedoch nicht zu heilen.
SchlieBt man weiterhin Transfers von
Deutschland an die anderen Lander aus,
missen diese den Vm:;}:lmng West-

deutechlands durch eine noch weit stiirke-
re Lohnzuriickhaltung als bei uns auszu-
gleichen versuchen.

Blicben die Lohnzuwachse in West-
deutschland auch 1998 und 1999 &hnlich
niedrig wie in diesem Jahr (etwa 1 Pro-
zent), miifiten beispielsweise die Lohne in
Frankreich, Osterreich und den Nieder-

i der D-Mark gegeniber dem Transfers will, wird inkonsistent, wenn er
hen Benelux, ECU-Leitkurs i das grund- A Bei der Kosten-
und D k, legende Problem aber, wie nationale Al- senkung das Wort redet.
Nechaell lof beim K, f ons S b
der Wah i fgeholt werden | g} k ung?
kbnnen, ist mit diesem Instrument, das i
nur noch einmal theoretisch zur Verfi-  Bleibt

die Hoffnung, daB Europa bei
. Loh et

einer
kung und der dazugehérigen Deflation
Marktanteile gegeniber dem Rest der
Welt gewil und so Beschafti

Rolle aber explizit anzusprechen und die
Rickwirkungen auf die Handelspartner
mit ins Bild zu nehmen. Laft sich das
Ausland auf langere Sicht nicht auf diese
Weise instrumentalisieren, bricht das
ganze Gedankengebdude in sich zusam-
men. Ein binnenwirtschaftlicher Weg zur

t von bei durch
Lohnsenkung ist ndmlich nur schwer zu
konstruieren. Der einfache Glaube, die
Nachfrage sinke nicht, weil bei niedrige-
ren Léhnen sofort mehr Beschiftigung re-
alisiert wird, ist jedenfalls in den letzten
beiden Jahren — und das trotz enormer

Impulse — ein-

Arvekevoll widerl

winne erzielen kann. Eine Lok

oder auch nur eine Senkung der Lohn-
dekl wiirde aber igerlich eine
massive Aufwertung des Eura ib

gt worden. Da im Zuge
der Lohnsenkung in der Regel die Nach-

Py tei de Anlagen, weil e:
einen Reallohnriickgang erwartet, wih
rend andere weiterhin investieren, fallt e
im weltweiten Wettbewerb zuriick, weil o
zum Beispiel im Hinblick auf die Qualiti
keine konkurrenzfishigen Produkte meh:
herstellen kann. Auch misten die Unter
nehmen auf globalisierten Mirkten, folgt
man der herrschenden Lohntheorie, be:
vaestitionlenucbeidungen nicht nur die
eigene Lohnentwicklung mit allen Konse-
quenzen, sondern auch die bei den auslin-
dischen Konkurrenten mit ins Kalkil

nehmen.
Vielea spricht also dafiir, da8 es, anders
als von der Skonomischen Theorie zumeist
1 l'('ainen.enger; Z:

und den Investitionsentscheidungen der
Unternehmen gibt. Wie dem auch sei, die
Theorie jedenfalls, nach der sinkende
Léhne via steigende Gewinne mehr Inve-
stitionen, damit mehr Nachfrage und
schlieBlich mehr Beschaftigung bedeuten,
ist ¢benso richtig oder falsch wie die soge-
nannte Kaufkrafttheorie der Lihne. Die
erstere behauptet, daf bei sinkenden
(weniger als die Produktivitét steigenden)
Lshpen die. Nachfrage zumindest kon-
stant bleibt, chwohl die Arbeitseinkom-
men mangels sofortiger Mehrbeschifti-
gung sinken. Letztere behauptet, daf bei
steigenden (starker als die Produktivitat
igenden) Lohnen dic Nachfi zumin-
dest, konstant bleibt, obwoh! die Gewinne
margela sofortiger Entlassungen sinken.
Beide Theorien erkliren nicht, auf welche
Weige die Nachfrage zu stabilisieren ist
und blenden die Preisreaktionen vollstin-
dig pus. Wer allerdings die eine filr richtig
hiilt, kann die andere nicht pauschal ab-
lshgen, da beide die gleiche logische
Struktur aufweisen.

Sinken oder steigen die Preise im glei-
cheg Auama8 wie die Lshne, tritt offenbar
der jeweils gewiinachte Effekt nicht ein,
Eing gleichzeitige Senkung von ' Lohnen
und! Preisen folgreichy

kann nur dann erf
sein} weny es eine dritte GroBe gibt, dier
saginﬁher diesen beiden konstant bleibt.
as{kain das Preis- und Lohnniveau des
Auslandes sein oder aber, und das ist die;
fiir Buropa wie fiir alle relativ geschiosse-
nen: Volkewirtschaften relevante Varian-
e von der Zentralbank zur Verfigung
stplite Geldmenge. Lohn- und Preissen-
ungen im Verhiltnis 2u einer konstan-
ten “oder stetig steigenden Geldmenge
sind aber nur solange sinnvoll, solange
das Inflationsziel nicht erreicht ist. Bleibt
der Anstieg der Lohnstiickkosten wie der-
zeit deutlich unter der Zielinflationsrate
oder sinken die Lohnstickkosten gar,
wird damit nur die Erreichung des Infla-
tionszieles erschwert und die Gefahr einer
Deflation lheraufbeschworen. Konstante
Lohnstickk bei einer stirk Ex-
pangion der Geldmenge sind dann die
wirtschaftspolitisch iiberlegene Variante.
Nur der auflenwirtschafiliche Effekt
einer hafl: K
kunLiat —- auch bei sinkenden Preisen —
zunichst einigermafen sicher. Die unum-

Tliche Auf

frage sinkt, ist der nicht ei
hifti lg der I

¥ hal

dem US-Dollar und den iibrigen Wihrun-

n nach sie ziehen, ganz abgesehen von
5:1- Tatsache, daB der Exportanteil Euro-
pas mit unter 10 Prozent viel zu kiein ist,
um splrbare Effekte auf die Beschifti-

landen wohl fiir einige Jehre absolut sin-
. um den d h prung in
einem iiberschaub Zei inzuh

len. Will man das vermeiden, miiten die
Léhne in Westdeutschland in den néch-
sten Jahren deutlich stirker, als es der-

A zeit ! ist, steigen. Das heiBt,
sen und einer unabhi Notenbank ) T hlich D d miBte nicht nur den Ver-
ist es jedenfalls, stabile monetire Bedin- hat sich der Dollar von 1987 bis 1896 aber such ben, die anderen }

gungen in Zeit und Raum herzustellen. In
einem solchen System ist folglich die Gro-
Be, die in der Okonomie allgemein ,realer
Wechselkurs* genannt wird und als Maf
fiir die Wettbewerbsfahigkeit von Regio-
nen oder Staaten gilt, zwischen den Teil-
nehmern — wie heute innerhalb der Na-

um etwa 20 Prozent gegentiber dem
~Block” abgewertet, 80 daB der Wettbe-
werbsrickstand ausgeglichen wurde. Auch
im Verhiiltnis Deuhcll:lands zu den itbri-
Industei at der Wechsell

sondern muBte sich fir einige Zeit bewuBt
zuriickfallen lassen. Bei etwa 4 Prozent
pro Jahr, das ent.spréc!l_t ‘slm: deumht:rzx

DaB dabei die W_egbﬂeL

tung nur zo erklirlich,
; thrk

F's g der eigenen Wih-
rung oder die Anpassung der Konkurren-
ten macht aber auch das frither o‘aer spé-

Eine noch Lohnzur )
als etwa in den letzten beiden Jahren
fuhrt bei inflexiblen Preisen am Giiter-

ter ichte. Da si un-
terhalb des Produktivititszuwachses
hichatens ganz k:xrzfriitig auszahlen kon-

gung di

kurge in der Regel sogar

und einen anflinglichen Vorteil ins Gegen-
teil verkehren, haben wir in Deutschland
hinlanglich oft erfahren miissen.

Wie dem auch sei, der deutsche Allein-
gang in Sachen Wettbewerbsfithigkeit ist
auf keinen Fall durchzuhalten. Zwar ha-
ben die Niederlande einige Jahre lang
eine dhnliche Politik betrieben und ihre

markt zu einem Riick der Realls nen, ist B g iber solche lohnpo-
Sinkt die Sparquote der betroffenen Ar- litischen Strategien des Giirtel-enger-
beitnel haushalte — anders als in den  Schnallens bei den U: } wie bei
letzten Jahren in Deutschland — nicht, den G kschaft, vor iert.
sinkt quasi im gleichen A blick die Eine mod Lohnpolitik im Sinne einer
K h dieser Haushalte im Produktivi ienti g ist nach Ent-
gleichen AusmaB. Nur wenn die Unter- h iiber ein hei Expe-
nehmen unmittelbar nach dem Tarifab- riment forcierten Lohnverzichts weit
schluB mehr Personen ei len und da-  sch d als ohne dies,

mit den Einkommensriickgang pro Kopf
durch mehr Kipfe ausgleichen, oder un-
ittelbar in Héhe der 1 Kon-

Position in ELI{mpB dabei erheblich verbes-

und it
Prozent) plus der mittelfristig zu erwar-
tenden Produktivi h {2 Pro-

gen
t'ijel Differenz der

tionalstaaten — konstant. Das Konzept
der Wettbewerbsfihigkeit macht nur Sinn
zwischen Unternehmen, gleich welcher
Region, nicht aber zwischen den Regio-
nen, Staaten oder Lindern als solche, weil
nur Unternehmen, nicht aber staatliche
oder geographische Einheiten aus dem
Wettbewerb ausscheiden, also z.B. den
Konkurs anmelden. Folglich diirfen in
keiner Region die Wirtschaftssubjekte
mitltel- bis lnfngfriutig Anspriiche an das
real erw Ergebnis durch

zen, die nicht von diesem gedeckt sind.
Gelingt es etwa den Beziehern von Lohn-

iber langere Fristen an-

nihernd perfekt ausgeglichen.
Bemerkenswert ist, wie eng an West.
deutschland gekoppelt selbst in einer Be-
trachtung in nationaler Wahrung fiir Jan-
ge Zeit die Liinder waren, die mind

zent) in Deutschland, kénnten die ibrigen
Linder des Festkursblocks mit Lohnzu-

der Z

sert, Di d ist aber zu groB, um in
deichb: Weise als Quantité négli-

sumnachfrage investieren oder selbst so-
viel k 1 wie es die Arbeitneh

geable durchzugehen. Folglich werden dif

merhaushaite getan hitten, bleiben die
G hfy die Gewi kon-

unterlegenen Partner auf einen Ausglei
fur die verlorenen .Mnrktanteille‘in Form

u
stant. Beide Varianten sind nach der
hal in D hland

weil ein Nachholbedarf angesichts eines
Verzichts ohne Gegenleistung schwer von
der Hand zu weisen ist.

Augen verschlossen

Folglich gibt es gute auBenwirtschaftli-
che ynd binnenwirtschaftliche Griinde fur

tat plus Infl
deutsch

seit Anfang 1987 ihre Wechselkurse fi-
xiert hatten und die — zusammen mit
Deutschland — den Kern der Europii-
schen Wahrungsunion bilden sollen, also
vor allem Benelux, Frankreich und Oster-
reich. Nach der Fixierung der Wechsel-
kurse blieb in der Tat der reale Wechsel-
kurs zwischen den Lindern im Festkurs-
block und Westdentschland sechs Jahre

— was
mit Abstand der wichtigste Fall ist — ho-
here Lohazuwiichse durchzusetzen, als es
der Zi h der Arbei duktivi

lang k nhne daf} spiirb auflen-

aufge-
%re:.en wéren. Im Jahr 1983 waren die

in der Region iiglich der
Inflationsrate in der Wihrungsunion ent-
spricht, miissen die Unternehmen dort
Arbeitskriifte entlassen, weil weniger Pro-
dukte aus dieser Region abgesetzt werden
konnen bow, die Betriebe geringere Go-
winne machen.

Gibt es keinen Transfermechanismus,

F

in ihrung
ber 1987 in diesem Block um 16
Prozent gestiegen, in Westdeutschland
um 159 Prozent, im restli Euro,

dchsen, die eini deutlich hinter eines drén- hnzurilck n — einejruhige, an der Produktivitat ausge-
de n,Ldm a;x;nrgs Ja_.hrel Produktivi- gen missen, wenn sie sich nicht auf das trotz einer sinkenden Sparquote und des richtete Lohnpolitik, Das Beispiel der
P en Deflati i inl wollen.  giinsti, Benwirtschaftlichen Umfel- deutsch-d t Wiahrungsunion hat
Vi chne eine deflatio- Man kann folglich nicht einerseits durch des — nicht eingetreten. Bei einer reali- gezekgt. daB diese Fragen im Vorfeld der

nire Politik wieder einhol Nichts ). die Mark ile zu La- atischen Einschiitzung der Lage war aller-

spricht derzeit dafir, daB cine solche
Lahnzarackhal des Auslandes in
Deutschland hingenommen witrde, viel-
mah'r wirde in Deutachland auf eine
dhnliche Verzichtahal 4

wer-

den.

Klar gegen die Regeln einer Wihrungs-
union oth: Transferunion verstsft also
derzeit hland. Die N dicke

sich an seinen eigenen Verhiltnissen zn

ienti gilt in jeder Rich Keiner
darf auf Dauer in diesem Sinne iiber, aber
auch keiner unter seinen Verhiltnissen
leben. Wenn in Deutschland — unter Be-
ricksichii i den inne-

pa
weit stirker. Seitdem ist aber ein nur dra-
matisch zu nennender Wandel im Ver-

hiltnig Westdeutschlands zu diesen Lan-

dern eingetreten: Die deutsche Wirtschaft

also keinen fest etabl

wertet real ab. Bis 1996 lag der Zuwachs
der Lohnsti in Westd Hiand

einer
ren Stabilitat der européischen Wihrung,
aleo einer geri , aber positiven Preis-

sten der EU-Partner steigern und ande-
rerseits den EU-Haushalt knapp halten
wollen. Je mehr die Partner aus den
Mirkten gedriingt werden, um o massi-
ver miissen deren Forderungen nach
einem Finanzausgleich ausfallen. Dauer-
hafte Transfers sind aber selbst in einer
politischen Union letatlich keing akulp-

dings auch nicht zu erwarten, da8 die Un-
ternehmen sich so verhalten wiirden.

Die Unternehmen handeln némlich
unter der Restriktion einer betriichtlichen
Unsicherheit iber die Zukunft. Die Ge-
winne sind keine kontraktbestimmten
Einkommen wie die Lohne, sondern das
Resiiuum, also das Ergebnis des gesam-

table Lisung, wie die d
Diskussion tiber die Hilfen fiir die neuen
Linder gerade wieder zeigt.

Eine europiische Wahrungsunion mit
oder ohne politische Union ist folglich mit
einer Wirtsch i b

fispolitik nicht i X
die dberwiegend auf die Erringung von
temporiren Standortvorteilen durch Ko-

kung setzt. Zu einer soichen Wirt-

¥
steigerungsrate — die Lohne weit unter-

schaftspolitik passen dauerhaft nur flexi-
ble Wechselk Das Land, daB dann

halb des V aus

Preisen und Produktivitit bleiben, wer-
den die Handelspartner im Festkursver-

solche Vorteile zu erringen versucht, wird
immer wieder mit einer Aufwertung sei-

endgtiltigen Entscheidungen iiber die Eu-
mpﬁgche Wihrungsunion grindlich dis-
kutiert werden missen. Bisher ist das
nich der Fall. Alle Beitrittskandidaten
fir die Europliische Wihrungsunion ha-
ben vor dieser die Augen verschlos-
sen, obwohl laut Vertrag von Maastricht
die Prilfung der Kriterien explizit die Ein-
beziehung der .l.?hnsti.\ckknsten verlangt.

ten P . Das heiBt, der E:
der Lohneinkommen kann fur eine relativ
lange Zeit im voraus, zumeist fir ein

Wird die E: lung geprift, kann man
allerdings der Frage nicht mehr auswei-
chen:. ob die deutsche Dokirin, da8 ,Be-

dahr, seine Eink gut ab-
schitzen, Der Unternehmer kann das
nicht, Ein Riickgang der Nominal- und
der Realldhne bedeutet keineswegs, daf
die Gewinne am E'nde allenl' Anpassungs-
prowease automalisch steigen miissen.
Folglich werden sich die Unternehmen
aus ihrer Erfahrung heraus auch nicht so
verhalten, als ob das der Fall wére. Eine
okonomische Theorie, die das regelmaBig

zu Hause gemacht wird*, ge-
nerelle Giiltigkeit beanspruchen kann.
Wenn die Schaffung von neuen Arbeits-

litzen .zu Hause® vor allem deshalb ge-
ingt, weil wegen des Verzichts zur Nut-
wng der eigenen Einkommenschancen
andere Lénder im Wettbewerb zuriickfal-
len und Arbeitslosigkeit dorthin expor-
tiert wird, ist diese Doktrin ein Wider-
spruch in sich.




